
キャリア教育『指導力』養成講座

（シラバス概要）

【第１回】 １．「就活力テスト<JHP>」体験

8月1日（日） まずは自身の就活力をチェックしてみよう

14:00-17:00 「就活力テスト<JHP>」の効果的な使い方

２．社会と世相の変化を知る

21世紀キャリアの主要条件とは

どんな人材が求められるのか

企業はなぜ人を求めるのか

【第２回】 ３．キャリアとは何か

10月3日（日） 「キャリア」を正しく定義する

14:00-17:00 「キャリア・ビジョン」を正しく定義する

４．能力開発指導のあり方

「社会人基礎力」の理解と向上策指導法

「職業興味チェックリスト（職業適性検査）」体験と効果的な使い方

「職務遂行能力測定<ASA>」テスト体験と活用法

【第３回】 ５．自己分析の手法獲得

11月7日（日） 長所の即断抽出法

13:30-17:30 キャリアトライアングル活用法

『自分カタログ』作成体験

【第４回】 ６．効果的な就活マーケティング

12月5日（日） 『自分カタログ』活用法

14:00-17:00 マッチングの最適化の仕方

短期退職の危機を回避するコツ

７．キャリア・ビジョンを現実化するために

メンタルサポートのあり方

マイナス思考の解除指導法

効果的な売り込みを実現する鉄壁の構文

発達障害との向き合い方

人生設計・・・４つの柱

【第５回】 ８．キャリア相談の実技修得

1月9日（日） 相談の手順の実際

13:30-17:30 相談における禁止事項

カウンセリングか、コーチングか

実技ロールプレイング

講師による総括評価

キャリア教育「指導力」の総整理

修了認定証授与／修了式

【本講座で使用する教材】 『親子就活マニュアル』（キャリア・ブレーン刊）

「就活力テスト<JHP>」（キャリア・ブレーン刊）

「職業興味チェックリスト（職業適性検査）」（キャリア・ブレーン刊）

「職務遂行能力測定テスト<ASA>」（キャリア・ブレーン刊）

Ⓒ近未来教育変革研究所


